
 مته کامل دستًر العمل اجرای آییه وامٍ دسترسی وًآيران بٍ امکاوات ي خدمات علمی ي فىی در يزارت صىایع ي معادن

 :مقدمٍ

ت /118524هَضَع هصَثِ قوبضُ  ) آٗ٘ي ًبهِ تؿْ٘ل زؾتطؾٖ ًَآٍضاى ثِ اهکبًبت ٍ ذسهبت ػلوٖ ٍ فٌٖ 3زض اجطإ هبزُ 

ثِ هٌظَض قٌبؾبٖٗ ٍ حوبٗت اظ ًَآٍضاى ٍ صبحجبى اٗسُ ّبٕ ًَ ٍ ثْطُ هٌسٕ ٍظاضت صٌبٗغ  ( ّ٘أت ٍظٗطاى 15/7/87ُ هَضخ 39749

 .ٍ هؼبزى اظ آى ّب اٗي زؾتَضالؼول تسٗي ٗبفتِ اؾت

 : تعاریف- 1مادٌ 

ًَآٍضاى ٍ صبحجبى اٗسُ ّبٕ ًَ افطازٕ ّؿتٌس کِ اٗسُ آًْب ثصَضت ثبلفؼل ثِ ًتبٗج هؼٌٖ٘ زؾت ٗبفتِ ٍ ثب ثبلقَُ ظطف٘ت آى ضا زاقتِ 

 .ثبقس

 :محديٌ اجرا- 2مادٌ 

هحسٍُ اجطإ اٗي زؾتَضالؼول حَظُ ؾتبزٕ، ؾبظهبى ّبٕ صٌبٗغ ٍ هؼبزى اؾتبًْب، قطکتْبٕ هبزض ترصصٖ ٍ : هحسٍُ اجطا- 2-1

 قبًَى ثطًبهِ چْبضم تَؾؼِ اقتصبزٕ، اجتوبػٖ ٍ فطٌّگٖ کكَض تبثغ ٍظاضت صٌبٗغ ٍ 160ؾبٗط قطکتْب ٍ ؾبظهبًْبٕ هَضَع هبزُ 

 .هؼبزى هٖ ثبقس

هؿئَل٘ت اجطإ اٗي زؾتَضالؼول زض حَظُ ؾتبزٕ ٍظاضت صٌبٗغ ٍ هؼبزى ثِ ػْسُ هؼبٍى ثطًبهِ ضٗعٕ، تَؾؼِ : هؿئَل٘ت اجطا- 2-2

ٍ فٌبٍضٕ ٍ زض قطکتْبٕ هبزض ترصصٖ ٍ قطکتْبٕ تبثؼِ ثط ػْسُ هسٗطاى ػبهل ٍ زض ؾبظهبًْبٕ صٌبٗغ ٍ هؼبزى اؾتبًْب ثِ ػْسُ 

 .ضٗبؾت ؾبظهبى هٖ ثبقس

هؿئَل٘ت ًظبضت ثط حؿي اجطإ اٗي زؾتَضالؼول زض ٍظاضت صٌبٗغ ٍ هؼبزى ثط ػْسُ هؼبًٍت ثطًبهِ ضٗعٕ، : هؿئَل٘ت ًظبضت- 2-3

 .تَؾؼِ ٍ فٌبٍضٕ هٖ ثبقس

زض ؾبظهبًْب، قطکتْبٕ هبزض ترصصٖ ٍ قطکتْبٕ تبثؼِ، هؼبًٍت پعٍّكٖ ٍ ٗب ػٌبٍٗي هكبثِ ثِ ػٌَاى : ٍاحس حوبٗت کٌٌسُ- 2-4

 .ٍاحس حوبٗت کٌٌسُ اظ ًَآٍضاى هٖ ثبقٌس ٍ زض حَظُ ؾتبزٕ، کتبثربًِ ٍ هطاکع اؾٌبز ػْسُ زاض اضائِ ذسهبت ذَاّس ثَز

 

 



 : امکاوات ي خدمات علمی ي فىی-  3مادٌ 

اهکبًبت ٍ ذسهبت ػلوٖ ٍ فٌٖ هَضَع اٗي زؾتَضالؼول ثب تَجِ ثِ هحسٍزُ فؼبل٘ت ٍ اهکبًبت ٍاحسّبٕ حوبٗت کٌٌسُ قبهل 

 .هَاضز ظٗط هٖ ثبقس

 هٌبثغ ٍ تجْ٘عات پػٍّكٖ ٍ تحق٘قبتٖ -

 فضب ، اهکبًبت ٍ هَاز آظهبٗكگبّٖ ٍ کبضگبّٖ- 

 ذسهبت تجْ٘عات پ٘كطفتِ ٍ ترصصٖ اًجبم آظهبٗف ّب- 

 ًتبٗج هغبلؼبت ٍ پػٍّف ّبٕ هطتجظ ثب اٗسُ هغبثق هقطضات- 

 ثبظزٗس اظ کبضذبًجبت، تبؾ٘ؿبت، آظهبٗكگبّْب، کبضگبّْب ٍ ًظبٗط آًْب- 

 ضاٌّوبٖٗ ٍ هكبٍضُ ػلوٖ ٍ ترصصٖ- 

 حوبٗت هبلٖ اظ تکو٘ل اٗسُ ّب ٍ عطحْبٕ ًَآٍضاًِ زض چبضچَة هقطضات ٍ زض قبلت پطٍغُ تحق٘قبتٖ- 

 .ؾبٗط اهکبًبت ٍ ذسهبت کِ ًقف هؿتق٘ن زض تکو٘ل ًَآٍضٕ زاضز- 

 :ريش اجرا- 4مادٌ 

پصٗطـ ًَآٍضاى ٍ پصٗطاٖٗ ًَآٍضاى ثط هجٌبٕ اضائِ هغجَع ذَاّس ثَز کِ اٗكبى هٖ تَاًٌس عطحْبٕ ذَز ضا ثِ ٗکٖ اظ - 4-1

 .ٍاحسّبٕ حوبٗت کٌٌسُ اظ ًَآٍضاى زض هجوَػِ ٍظاضت صٌبٗغ ٍ هؼبزى هٌؼکؽ ًوبٌٗس

 :ضٍـ ثطضؾٖ عطحْبٕ ًَآٍضٕ- 4-2

ًقكِ ّب، هحبؾجبت فٌٖ، ًتبٗج : ٍاحس حوبٗت کٌٌسُ پؽ اظ زضٗبفت عطحْبٕ ًَآٍضٕ ٍ هؿتٌسات هَضز ً٘بظ اظ قج٘ل - 4-2-1

کِ ثتَاًس ثٌحَ ... ، اؾتبًساضّبٕ هَجَز ٍ (زض صَضت اهکبى )آظهبٗف ّب، هؿتٌسات ػلوٖ، تبٗ٘سِٗ هطاجغ هؼتجط، ًوًَِ هحصَل

 .هٌبؾت اهکبى اضظٗبثٖ عطح ضا فطاّن ًوبٗس، ًؿجت ثِ تكک٘ل پطًٍسُ اقسام هٖ ًوبٗس



ٍاحس حوبٗت کٌٌسُ اهَض کبضقٌبؾٖ اٍلِ٘ ٍ ػوَهٖ عطحْب ضا اًجبم زازُ ٍ زضذصَل ًحَُ ثطضؾٖ ترصصٖ عطحْب ثِ - 4-2-2

 :ٗکٖ اظ زٍ ضٍـ ظٗط تصو٘ن گ٘طٕ هٖ ًوبٗس

 ًظطذَاّٖ اظ هطاکع پػٍّكٖ ٍ اجطاٖٗ زٗطثظ-

 ثطگعاضٕ جلؿِ کو٘تِ ترصصٖ-

اؾتؼلام اظ هطاکع پػٍّكٖ ٍ اجطاٖٗ شٗطثظ ثِ صَضت ضؾوٖ تَؾظ ٍاحس حوبٗت کٌٌسُ اًجبم قسُ ٍ ظهبى ثطگعاضٕ - 4-2-3

 ّفتِ اظ هَػس هقطض، ثصَضت ضؾوٖ ثِ اعلاع ًَآٍضاى ذَاّس ضؾ٘س ٍ زض صَضت لعٍم اظ ٍٕ 2جلؿِ کو٘تِ ترصصٖ ً٘ع حساقل 

 .ثطإ حضَض زض جلؿِ زػَت ثِ ػول ذَاّس آهس

 (زض صَضت ثطگعإ جلؿِ کو٘تِ ترصصٖ  )ٍاحس حوبٗت کٌٌسُ ًتبٗج ثطضؾٖ عطح، زاٍضٕ ٍ تصو٘وبت کو٘تِ ترصصٖ - 4-2-4

 .ضا ثِ هؼبًٍت ثطًبهِ ضٗعٕ، تَؾؼِ ٍ فٌبٍضٕ ثؼٌَاى ًبظط ثط اجطإ زؾتَضالؼول ٍ ّوچٌ٘ي ثِ ًَآٍضاى اػلام هٖ ًوبٗس

 .ذَاّس ثَز  ضٍظ45هست ظهبى لاظم ثطإ اضظٗبثٖ ٍ اػلام ًت٘جِ ثِ قطط کبهل ثَزى هؿتٌسات حساکثط  - 4-2-5

 زض صَضتٖ کِ ًَآٍض ٗکٖ اظ اقربل شٗل ثبقس عطح ٍٕ اظ ثطضؾٖ تفص٘لٖ هؼبف ٍ جْت اتربش تصو٘ن ًؿجت (:(:11تجصطٓ تجصطٓ 

 .ثِ هؿبػست اٗكبى ثب فَضٗت اقسام ذَاّس قس

 اقربل تحت حوبٗت ثٌ٘بز هلٖ ًرجگبى -

 زاًكجَٗبى تحص٘لات تکو٘لٖ -

 اػضبٕ ّ٘ئت ػلوٖ -

ُ ّبٕ ػلوٖ ٍ فٌبٍضٕ هؼتجط قبهل -  ذَاضظهٖ، ق٘د ثْبٖٗ ٍ فبضاثٖ: ثطگعٗسگبى جكٌَاض 

 هرتطػبى زاضإ اذتطاع هَضز تأٗ٘س ٍظاضت٘ي ػلَم، تحق٘قبت ٍ فٌبٍضٕ ٍ ثْساقت، زضهبى ٍ آهَظـ پعقکٖ -

کل٘ٔ ٍاحسّبٕ هجطٕ اٗي زؾتَضالؼول هَظفٌس ٍاحس حوبٗت کٌٌسُ ٍ فطز هؿئَل زض آى ٍاحس ضا ثِ ّوطاُ تلفي : ((22تجصطٓ تجصطٓ 

 .توبؼ اظ عطٗق پبٗگبُ اعلاع ضؾبًٖ آى ٍاحس ثِ اعلاع ػوَم ثطؾبًٌس

  



?تعهدات و نوآوران و صاحبان ا- 55مادة مادة  : نو جهت استفاده از امکانات?ده ها ?تعهدات و نوآوران و صاحبان ا-    : نو جهت استفاده از امکانات?ده ها

ُ ثطزاضٕ صح٘ح اظ اهکبًبت ٍ تجْ٘عات ٍ ذسهبت ػلوٖ ٍ فٌٖ هطاکع ًْبٗت زقت ضا ثؼول آٍضًس ٍ  ًَآٍضاى هَظفٌس زض ثْط

ِ ّبٕ اٗوٌٖ، ثْساقتٖ ٍ اهٌ٘تٖ ضا ضػبٗت ًوبٌٗس ٍ زض صَضت  ضَاثظ هطاکع زض ذصَل حفبظت اظ اهَال ٍ تجْ٘عات ٍ جٌج

ٖ قَز ّوچٌ٘ي  ائلاف ٗب تقص٘ط، هؿئَل٘ت ذؿبضت ّبٕ ٍاضزُ ضا ثطػْسُ زاقتِ ٍ ًؿجت ثِ ازاهٔ کبض اٗكبى تصو٘ن گ٘طٕ ه

 .ضا اػلام ًوبٌٗس (ثب ٍاحس حوبٗت کٌٌسُ  )ًَآٍضاى ثبٗس زض ًكط ًَآٍضٕ هطاتت حوبٗت ٍظاضت صٌبٗغ ٍ هؼبزى 

ٍاحس حوبٗت کٌٌسُ زض صَضت لعٍم قجل اظ قطٍع فؼبل٘ت فطز ًَآٍض، اقسام ثِ تجبزل تفبّن ًبهِ زض ذصَل ضػبٗت :(3تجصطٓ

، ثب  ( هصَثِ هَضز اقبضُ 6هَضَع هبزٓ  )قَاً٘ي ٍ هقطضات اٗوٌٖ ٍ ضَاثظ ؾبظهبى ٍ هبلک٘ت فکطٕ زؾتبٍضزّبٕ حبصلِ 

ٖ ًوبٗس  .هتقبضٖ ه

?اعتبار مورد ن- 66مادة مادة  :از ?اعتبار مورد ن-    :از

کل٘ٔ ؾبظهبًْب ٍ قطکتْبٕ هجطٕ اٗي زؾتَضالؼول هَظفٌس ه٘عاى اػتجبض هَضز ً٘بظ ثطإ اجطإ اٗي زؾتَضالؼول ضا زض ّط ؾبل 

 .پ٘ف ثٌٖ٘ ًوَزُ ٍ زض ثَزجٔ ؾٌَاتٖ ذَز لحبػ ًوبٌٗس

:مدت ارائة خدمات به نوآور- 77مادة مادة    :مدت ارائة خدمات به نوآور- 

ِ زٌّسٓ  هست اضائٔ ذسهبت هَضَع اٗي زؾتَضالؼول ثِ ًَآٍض، ثط اؾبؼ تَافق صَضت پصٗطفتِ ث٘ي ًَآٍض ٍ ٍاحس اضائ

ٖ گطزز  .ذسهبت تؼ٘٘ي ه

:ارائة گسارش عملکرد- 88مادة مادة    :ارائة گسارش عملکرد- 

کل٘ٔ ؾبظهبًْب ٍ قطکت ّبٕ هكوَل اٗي زؾتَضالؼول هَظفٌس زض قف هبُ ٗکجبض گعاضـ ػولکطز ذَز ضا ثِ هؼبًٍت 

ِ ضٗعٕ، تَؾؼِ ٍ فٌبٍضٕ ٍظاضت صٌبٗغ ٍ هؼبزى ثؼٌَاى ًبظط ثط اجطإ زؾتَضالؼول اضائِ ًوَزُ ٍ هؼبًٍت هصکَض هؿئَل  ثطًبه

ٖ ثبقس  .اضائٔ گعاضـ ًْبٖٗ ػولکطز هجوَػٔ ٍظاضت صٌبٗغ ٍ هؼبزى ثِ هؼبًٍت ػلوٖ ٍ فٌبٍضٕ ضٗبؾت جوَْضٕ ه

 تجصطُ تصَٗت ٍظٗط هحتطم صٌبٗغ ٍ هؼبزى ٍ تأٗ٘س هؼبٍى هحتطم ػلوٖ ٍ فٌبٍضٕ 3 هبزُ ٍ 9 اٗي زؾتَضالؼول زض --99مادة مادة 

ٖ ثبقس2ضئ٘ؽ جوَْض ضؾ٘سُ ٍ اظ تبضٗد اثلاؽ ثوست   . ؾبل قبثل اجطا ه


